CHERASCO. E stato siglato
lo scorso 5 agosto, a Cheraseco,
il contratto aziendale in ambi-
to aa:frim]utra la Ora Agricola,
leader in Piemonte nel settore
avicolo, e i sindacati provincia-
li. Alla firma dell'intesa, vale-
vole per il triennio 2020/2023,
erano (gl;esenti il presidente
della Agricola, Umberto
Simoni, 'amministratore dele-
gato dell'azienda, Aldo Barale,
i rappresentanti dei lavoratori
della Ora e i rappresentanti
gmﬂnum delle sindacali

lai-Cgil, Fai-Cisl e Uila-Uil.
Ad assistere I'azienda nelle
trattative la Confagricoltura
di Cuneo, presente al tavolo
con il direttore Roberto Abello-
nio e la responsabile sindacale
Jessica Cerrato,

Grande soddisfazione & sta-
ta espressa da tutte le parti
che hanno sottoseritto I'aceor-
do, che interessa gli oltre 400
dipendenti e ]ﬁ;]efm le condi-
zioni previste dalla contratta-
zione provinciale e nazionale,
migliorandole, “‘S:'amapurtica-
larmente condenti per Laccordp
siglato - afferma Aldo Barale,
amministratore delegato della
Ora Agricola -, Nonostante il
periodo tutt'altro che semplice
per il comparto agroalimenta-
re, la nostra azienda in questi
mesi ha continuato ad inve-
stire in risorse umane e non
ha mai fatto ricorso alla cassa
infegrazione nel momenti di
maggior difficolta”. “Dal punto
di vista commerciale, grazie
al grande sforzo della nostra
organizzazione siamo riusciti
a manienere e ad aumentare
il portafoglio clienti con la
diversificazione dei canali di
vendita - sottolinea Umberto
Simoni, presidente della Ora
Agricola -, oltre a stilare un
programma di investimenti
ambizioso per migliorare la
fruibilita degli spazi di la-
voro € inecrementare il tasso
tecnologico della produzione,

Firmato contratto aziendale con i sindacati: “Soddisfatte entrambe le parti”

“Ora Agricola”, un accordo

alleggerendo il earico di lavoro
manuale”.

“In un periodo di estrema
difficolta per le aziende agrico-

le - ha dichiarato il direttore di
Confagricoltura Cuneo, Rober-
to Abellonio -, ¢ troviamo di
fronte ad una realti aziendale
sana che garantisce ricadute
positive non solo al comparto
avicolo cuneese, ma o tutto il
territoric. Laccordo raggiun-
to & un risultato significativo
ottenuto grazie alla collabo-
razione tra la parte datoriale
e le sigle sindacali; un'intesa
che considera le esigenze orga-
nizzafive della Ora Agri €
tutela, nel contempo, { diritti
dei lavoratori”,

Rl

per i suoi o_Iltre 400 d

Shikkisi

In un contesto agroalimen-
tare molto competitivo, la Ora
Agricola ha scelto di gestire
l'intera filiera avicola, dalla
materia prima al processo
di trasformazione, fino alla
fase di distribuzione. Questo
proceszo richiede, perd, un’or-
ganizzazione gestionale fles-
sibile e pronta alla richiesta
del mercato. Le parti hanno
cosi inteso di consolidare la
natura dei rapporti sindacali
che si sono creati negli ultimi
anni per favorire una sempre
piii concreta affidabilita reci-
proca. In particolare, restano
prioritarie I'attenzione al mi-
glioramento continuo della
sicurezza e dell’ambiente

ipendenﬁ

di lavoro e il riconoscimen-
to del reale contributo di
ogni singole lavoratore allo
sviluppo della performance
aziendale. Tra le altre cose,
l'accordo ha definito un pre-
mio annuo volto, da un }}a)ato,
a valorizzare il benessere
aziendale dei suoi dipenden-
ti e, dall’altro, a incentivare
sempre pit il rispetto degli
elevati standard qualitati-
vi di prodotto richiesti dal
mercato e dai consumatori
Gell i g ptivazione
alinea del “gelo” da

della Ora Agricola ha reso
inoltre necessario adeguare
i contratti con un'indennita
salariale aggiuntiva.



